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Lecongédeprésence

parentale (CPP)

Le décret n° 2006-536 précise les modalités d’attribution
aux fonctionnaires et aux contractuelles de I'Etat du
congé de présence parentale - CPP. Attention, ce congé
est différent du « Congé parental » ou du « Temps partiel
suite a la naissance ou adoption d’un enfant » qui seront vus
dans d’autres fiches.

LESMODALITES .
D’ATTRIBUTION DU CONGE DE
PRESENCE PARENTALE

BENEFICIAIRES ET UTILISATION DU CPP

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les agents
contractuels de droit public ont droit au congé de
présence parentale. Ce congé est ouvert de droit a 'un
des deux parents lorsque la maladie, I'accident ou le
handicap d’'un enfant a charge présente une particuliere
gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants.

Lenfant est considéré a charge s’il a moins de 20 ans et
que le parent en a la charge effective et permanente,
cest-a-dire qu’il fait face a ses obligations alimentaires,
s'occupe de son éducation et en a la garde concrete.

Utilisation du congé de présence parentale :

@ soit pour une période continue;

@ soit pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au
moins une demi-journée ;

® soit sous la forme d’un service a temps partiel.

Ce congé ne peut étre imputé sur la durée du congé
annuel.

Controle de’'administration :
Lautorité qui a accordé le congé de présence parentale
fait procéder aux enquétes nécessaires pour s’assurer

que lactivité du bénéficiaire du congé est réellement
consacrée a donner des soins a son enfant. Si le controle
révele que le congé n'est pas utilisé a cette fin, il peut y
étre mis fin apres que I'intéressé a été invité a présenter
ses observations.

MODALITES PRATIQUES ET DELAIS

Lagent-e adresse une demande écrite a son chef de
service, dans un délai d’au moins 15 jours avant le début
du congé ou avant le terme du congé pour un renouvel-
lement, en indiquant les dates prévisionnelles de congé
ainsi que, le cas échéant, les modalités de son utilisation.
I joint un certificat médical, établi par le médecin qui
suit 'enfant, qui atteste de la gravité de la maladie, de
laccident ou duhandicap et delanécessité dela présence
soutenue d’un parent et de soins contraignants et qui
précise la durée prévisible du traitement de I'enfant.

Lagent-e peut modifier les dates prévisionnelles et les
modalités d’utilisation choisies a condition d’informer
par écrit aumoins 48 heures avant son chef de service qui
régularise sa situation en conséquence.

Les délais précités ne s’appliquent pas lorsque la
demande ou le renouvellement du congé de présence
parentale ou la modification des modalités d’utilisation
et/ou des dates prévisionnelles intervient pour 'un des
motifs suivants :

® Ladégradationsoudaine del’état de santé del'enfant ;
® Une situation de crise nécessitant une présence
immeédiate de l'agent bénéficiaire.

CONDITIONS DE DUREE ET DE
PROLONGATION DE CE CONGE

La durée de ce congé pour un méme enfant et en raison
de la méme pathologie est au maximum de 310 ouvrés au



cours d’une période de 36 mois. Le décompte de la période
de 36 mois s’effectue a partir dela date initiale douverture
du droit a congé. La durée du CPP est égale a celle du
traitement de I'enfant définie dans le certificat médical.

Au terme de cette durée, ou en cas de rechute ou de
récidive de la pathologie qui affecte 'enfant, le congé
peut étre prolongé ou rouvert pour une nouvelle durée
et sur présentation d’'un nouveau certificat médical le
justifiant, dans lalimite des 310 jours ouvrés sur 36 mois.
Lorsque le médecin le prévoit, la durée prévisible du
traitement de 'enfant fait I'objet d’un nouvel examen a
une échéance qu’il fixe : elle ne peut pas étre inférieure
a 6 mois ni supérieure a 1an. Dans tous les cas, lorsque la
durée prévisible exceéde unan, elle fait 'objet d’un nouvel
examen a cette échéance. A la suite de ce réexamen,
Pagent transmet un nouveau certificat médical a son chef
de service.

Avantla fin dela période de 36 mois, sil’'agent a épuisé
les 310 jours de congé, le congé peut aussi étre renouvelé
1 fois pour la méme maladie, le méme handicap ou le
meéme accident pour 310 jours maximum au cours d’'une
nouvelle période de 3 ans. En cas de nouvelle pathologie,
un nouveau congé de 310 jours peut étre accordé, sans
attendre la fin des 36 mois.

A Pissue de la période de 36 mois, un nouveau droit
congé peut étre accordé, sur présentation d’'un nouveau
certificat médical, dans les situations suivantes :

® Nouvelle pathologie affectant I'enfant ;

® Rechute ou récidive de la pathologie initialement
traitée;

® Lorsque la gravité de la pathologie de I'enfant initia-
lement traitée nécessite toujours une présence soutenue
et des soins contraignants.

Cessation anticipée du CPP : si I'agent renonce au
bénéfice de la durée restant a courir de ce congé, il en
informe son chef de service au moins 15 jours avant. Le
droit a congé de présence parentale cesse de plein droit
en cas de déces del'enfant.

LES EFFETS DU CPP SUR LA SITUATION
DE UAGENT.E

Rémunération, carriéres et retraite :

Les jours passés en CPP:

@ ne sont pas rémunérés (mais 'agent-e bénéficie de
I'’Allocation Journaliére de Présence Parentale — AJPP -
parla CAF);
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@ sont pris en compte pour attribuer ou calculer les
droits a congés;

® sont assimilés a des jours d’activité a temps plein
pour la détermination des droits a avancement, a
promotion et a formation ;

® sont prisen compte pour les contractuels pour 'assu-
rance vieillesse des aidants (AVA) ;

® ne donnent pas de droits a pension pour 'agent-e
contractuel-e;

@ sont pris en compte pour les fonctionnaires dans le
calcul de la durée d’assurance retraite dansla limite de 3
ans par enfant né ou adopté a partir de 2004.

Affectation et contrat :

Au cours de la période pendant laquelle il bénéficie du
CPP:

® Leoulafonctionnaire reste affecté-e dans son emploi.
Si celui-ci est supprimé ou transformé, il ou elle est
affecté-e dans un emploi correspondant a son grade le
plus proche de son ancienlieu de travail. Sur sa demande,
il ou elle peut étre affecté-e dans un emploi plus proche
de son domicile, si les priorités de mutation accordées a
certaines catégories de fonctionnaires le permettent (arts
L.512-18 a 512-22 du Code général dela FP).

® Lagent-e contractuelle conserve le bénéfice de son
contrat ou de son engagement, dans les conditions de
réemploi (définies aux articles 32 et 33 du décret 86-83

modifié).

LALLOCATION JOURNALIERE
DEJI;I;ESENCE PARENTALE

Le congé de présence parentale (CPP) nest pas rémunéré
mais Pagent-e peut percevoir, pendant une partie de son
congé, 'AJPP. Pour ce faire 'administration doit délivrer
alagent-e une attestation précisant qu’il ou elle bénéficie
d’un CPP.

LA DEMANDE D’AJPP

Lagent-e avec le médecin qui suit 'enfant, doit remplir
le formulaire (cerfa n°12666) de demande d’AJPP et le
transmettre a la CAF accompagné du certificat médical
(sous pli confidentiel). La demande est étudiée par la CAF
qui vérifie Iéligibilité et lui demandera l'attestation de
Iemployeur comme bénéficiaire d'un CPP.



LE MONTANT, LA DUREE ET LE
VERSEMENT DE L'AJPP (AU o1/o1/ 2024)

Le droit a ’AJPP est ouvert pour une période maximale
de 3 ans durant laquelle 'agent peut percevoir maximum
310jours ’AJPP qui peuvent se partager entre les parents.
Le montant de 'AJPP est fixé a 64,54 € par jour (a Mayotte
55,51 €) et a 32,27 € par demi-journée (3 Mayotte 27,75 €).
Elle peut étre versée pendant maximum 22 jours par mois.

LAJPP est due a compter du 1er jour du mois civil au
cours duquel la demande est déposée (si les conditions
sont réunies) et elle est versée a terme échu (janvier versé
début février). Elle cesse d’étre due a compter du 1er jour
dumois civil suivant celui au cours duquel les conditions
ne sont plus réunies.

PRISE EN CHARGE SUPPLEMENTAIRE

Un complément mensuel de 126,20 € peut étre octroyé
en présentant une attestation sur ’honneur indiquant
le montant des frais engagés et si ces 3 conditions sont
réunies:

® Des dépenses mensuelles indispensables non
remboursées par la sécurité sociale oula mutuelle ;

@® Celles-ci dépassent 126,20 € par mois;;

O
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® Lesressources du foyer ne dépassent pas un certain
plafond du revenu net catégoriel de 2022 pour 2024 :
29120 € couple avec un seul revenu, 38 483 € couple avec
deuxrevenus.

TEXTES DE REFERENCE

® le Code général de la fonction publique, arts L.632-1
aLl.632-4;

® les Codes de la santé publique art R. 6152-824, de la
sécurité sociale art L.544-2 (AJPP);

® Le Code des pensions civiles et militaires de retraite :
articleLg

® Décret n° 86-83 du 17/1/86 modifié relatif aux agents
contractuels de I’Etat, arts 20bis, 28, 31-1;

® Décret n° 2006-536 du 11/5/2006 modifié relatif aux
modalités d’attribution aux fonctionnaires et aux agents
non titulaires de I’'Etat du CPP et Circulaire n° 2066-189
du 27 avril 2006;

® Décret n° 2023-825 du 25/8/2023 modifié portant
diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de proche aidant dans la fonction
publique;

@® Décret n°2024-78 du 2 février 2024 - article 3.

procheaidant (CPA)

Le décret n°2020-1557 (modifié par le décret 2023-825),
instaure le congé de proche aidant — CPA - en application
d’une des mesures de la loi de transformation de la
Fonction publique. Il précise les conditions d’attribution
et de renouvellement du CPA , les délais et modalités de
sa mise en ceuvre et de son utilisation et les cas de situa-
tions d’urgence.

LES MODALITES .
D’ATTRIBUTION DUCONGEDE
PROCHEAIDANT

BENEFICIAIRES ET UTILISATION DU CPA
Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les
magistrats, les agents contractuels de droit public ont



droit, sur leur demande, a un congé de proche aidant
d’une durée maximale de trois mois renouvelable dans
lalimite d’un an sur 'ensemble de sa carriére.

Les proches concernés

La personne accompagnée peut étre le conjoint ou
enfant dont’'agent-e assumela charge, ouun ascendant,
undescendant, un collatéral jusqu'au 4e degré de’'agent-e
ou du conjoint. Elle peut étre aussi une personne agée ou
handicapée avec laquelle 'agent-e réside ou entretient
des liens étroits et stables (aide réguliére et fréquente
pour des actes ou activités de la vie quotidienne).

La qualification de la personne aidée

Le Code dela santé publique est modifié : ainsi le bénéfice
du congé de proche aidant est accordé pour aider des
personnes dont le handicap ou la perte d’autonomie
peuvent, sans étre nécessairement d’'une particuliere
gravité, nécessiter une aide réguliere de la part d’'un
proche.

Utilisation du congé de proche aidant

@ soit pour une période continue ;

@ soit pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au
moins une demi-journée ;

® soit sous la forme d’un service a temps partiel.

MODALITES PRATIQUES ET DELAIS

Lagent.e adresse une demande écrite, au moins un
mois avant le début du congé, a son chef de service (au
moins 15 jours avant le terme du congé pour un renou-
vellement). Cagent-e y indique les dates prévisionnelles
de congé ainsi que, le cas échéant, les modalités de son
utilisation, et fournit aI'appui les pieces justificatives (cf.
artD. 3142-8 du code du travail) :

® Déclaration sur 'honneur du lien familial avec la
personne aidée ou de I'aide apportée a la personne agée
ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des
liens étroits et stables ;

® Déclaration sur 'honneur précisant soit qu'il n’a pas
eu recours au CPA durant sa carriere, soit quil a pas
utilisé sa durée en totalité.

La demande doit également étre accompagnée de la
copie de'un des documents suivants:

® Sila personne aidée est un enfant handicapé a votre
charge ou un adulte handicapé : décision justifiant d'un
taux d’incapacité permanente au moins égal a 80 % ;
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® Silapersonneaidée souffre d’'une perte d’autonomie:
décision d’attribution de ’Allocation Personnalisée
d’Autonomie (copie aussi des décisions d’attribution de
majoration de la pension d’un fonctionnaire, de I'allo-
cation d’invalidité temporaire, de la pension militaire).
Lagent-e peut modifier les dates prévisionnelles et les
modalités d’utilisation choisies a condition d’informer
par écrit son chef de service, avec un préavis d’au moins
48 heures.

LES SITUATIONS D’URGENCE

Les délais ne s’appliquent pas lorsque la demande
debénéfice ou de renouvellement du congé de proche
aidant ou de modification des modalités d’utilisation
et/ou des dates prévisionnelles intervient pour 'un des
motifs suivants :

® La dégradation soudaine de I’état de santé de la
personne aidée ;

® Une situation de crise nécessitant une action urgente
duproche aidant ;

® La cessation brutale de 'hébergement en établis-
sement dont bénéficiait la personne aidée.

Dans ces cas, 'agent.e transmet sous huit jours, au chef
de service, le certificat médical qui atteste de la dégra-
dation soudaine de I'état de santé de la personne aidée ou
dela situation de crise nécessitant une action urgente du
proche aidant ou I'attestation qui certifie de la cessation
brutale de’hébergement en établissement.

L’agent.e peut mettre fin de facon anticipée a son
congé ou y renoncer (art. 6 du décret 2020-1557 et 20-ter
du décret 86-83) dans les cas suivants :

® Déces delapersonne aidée ;

® Admission dans un établissement de la personne
aidée;

® Diminution importante des ressources ;

® Recoursaunservice d’aide a domicile pour assister la
personne aidée;

® CPA pris par un autre membre de la famille ;

® Lorsquel’état de santé del'agent.ele nécessite.

Il informe par écrit son chef de service au moins 15
jours avant la date choisie (8 jours en cas de déces de la
personne aidée).

LES EFFETS DU CPA SUR LA SITUATION
DE UAGENT.E

rémunération et pension :
® Pendant le CPA, l'agent.e nest pas rémunéré mais
peut bénéficier d’'une Allocation Journaliére du Proche



Aidant (AJPA) parla CAF.

® Ladurée passée en CPA est assimilée a une période de
service effectif, prise en compte pour la constitution et la
liquidation des droits a pension.

Affectation et contrat

Au cours de la période pendant laquelle il bénéficie du
CPA:

® Leoulafonctionnaire reste affecté-e dans son emploi.
Si celui-ci est supprimé ou transformé, il ou elle est
affecté-e dans un emploi correspondant a son grade le
plus proche de son ancien lieu de travail. Sur sa demande,
il ou elle peut étre affecté-e dans un emploi plus proche
de son domicile, siles priorités de mutation accordées a
certaines catégories de fonctionnaires le permettent.

® Lagent-e contractuel.le conserve le bénéfice de son
contrat ou de son engagement, dans les conditions de
réemploi (définies aux articles 32 et 33 du décret 86-83

modifi€).

Nomination du fonctionnaire stagiaire

Lorsqu'un fonctionnaire bénéficiant du CPA est appelé
a suivre un stage préalable a une titularisation dans un
autre corps, sanomination en qualité de stagiaire dans ce
corps est, §'il en fait la demande, reportée pour prendre
effet ala date d’expiration du CPA.

La date de fin de la durée statutaire du stage est reportée
d’un nombre de jours ouvrés égal au nombre de jours ou
de demi-journées de CPA qu’il a utilisés.

Ladurée du CPA est prise en compte pour son intégralité,
lors de la titularisation de 'agent, dans le calcul des
services retenus pour le classement et 'avancement.

LALLOCATION JOURNALIERE
DUPROCHEAIDANT -AJPA

Le congé de proche aidant n’est pas rémunéré mais
'agent-e peut percevoir, pendant une partie de son
congé, 'AJPA. Pour ce faire 'administration doit délivrer
alagent.e une attestation précisant qu'il ou elle bénéficie
d’un CPA.

Attention, 'agent ne peut pas percevoir 'AJPA si la
personne aidée le rémunere, a 'aide de la Prestation
compensatoire du handicap (PCH) ou de I'Allocation
personnalisée d’autonomie (APA).
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LA DEMANDE D’AJPA

Lagent-e avec le médecin qui suit 'enfant, doit remplir
le formulaire (cerfa n°16108*01) de demande d’AJPA et le
transmettre a la CAF accompagné du certificat médical
(sous pli confidentiel). La demande est étudiée par la
CAF qui vérifie I'éligibilité et lui demandera l'attestation
de l'employeur comme bénéficiaire d'un CPA. Chaque
membre du couple peut bénéficier de 'AJPA et fait une
demande dans ce cas.

LE MONTANT, LA DUREE ET LE
VERSEMENT DE L’'AJPA (AU o1/01/2024)

Le montant de AJPA est fixé a 64,54 € par jour (a Mayotte
55,51 €) et a 32,27 € par demi-journée (3 Mayotte 27,75 €).
Lagent.e peut percevoir maximum 22 AJPA par mois (11
AJPA si 'agent prend son congé sous forme de temps
partiel a mi-temps).

LAJPA est versée dans la limite de 66 jours sur I'ensemble
de la carriere professionnelle. Il est possible de I'utiliser
par demi-journée (132 maxi) qui peuvent se partager
entre les parents.

A compter du 1er janvier 2025 : quand l'agent aura
atteint cette limite de 66 jours, il pourra a nouveau
percevoir 'AJPA pour 66 jours afin d’apporter une aide
a une nouvelle personne. Il pourra percevoir 'AJPA au
maximum 264 jours sur sa carriere.

TEXTES DE REFERENCE

® Le Code général de la fonction publique, arts L. 634-1
aL.634.4;

® LeCodedelasécurité sociale art D 168-10 a168-18;

® Décret n° 86-83 du 17/1/1986 modifié relatif aux agents
contractuels de I’Etat, arts 20ter, 28,32 ;

® Décret n° 2020-1557 du 8/12/2020 modifié relatif au
congé de proche aidant dans la fonction publique ;

® Décret n° 2023-825 du 25/8/2023 modifié portant
diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de proche aidant dans la fonction
publique.
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solidarité familiale (CSF)

Le décret n° 2013-67 précise les modalités d’attribution
aux fonctionnaires et aux contractuels du congé de
solidarité familiale (CSF) et de I'allocation journaliere
d’accompagnement d’une personne en fin de vie (AJAP).

LES MODALITES )
D’ATTRIBUTION DU CONGEDE
SOLIDARITE FAMILIALE

BENEFICIAIRES ET UTILISATION DU CSF

Les conditions pour bénéficier du congé de solidarité
familiale - CSF

Ce congé permet de réduire ou de cesser son activité
professionnelle pour accompagner un proche en fin
de vie. Les fonctionnaires ou contractuel-les peuvent
bénéficier du droit a un CSF si les deux conditions
suivantes sont remplies :

® Lagent-e estenactivité ou en détachement;;

® Lun de ses proches souffre d'une pathologie mettant
en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable, quelle quen
soitla cause.

La personne accompagnée doit étre un ascendant, un
descendant, un frere, une sceur, une personne partageant
le domicile de 'agent-e ou l'ayant désigné comme sa
personne de confiance. La personne accompagnée peut
vivre a son propre domicile, chez 'agent-e, au domicile
d’un tiers, en maison de retraite ou en Etablissement
d’hébergement pour personnes agées dépendantes.

La durée du congé de solidarité familiale

Le CSF peut consister, au choix de I'agent, en une période
de cessation complete d’activité ou en une période de
travail a temps partiel. Si cessation totale de I'activité, le
CSF peut étre pris de la fagon suivante :

® Sous la forme d’une période continue de 3 mois
maximum, renouvelable 1 fois ;

® Oudemaniere fractionnée, sous la forme de périodes
d’au moins 7 jours consécutifs, dont la durée cumulée ne
peut pas étre supérieure a 6 mois.

Si réduction de l'activité professionnelle, le CSF peut
étre pris sous la forme d’'un temps partiel a 50 %, 60 %,
70 % ou 80 % pendant une période maximale de 3 mois,
renouvelable 1 fois. Aucune durée minimale de congé
nest exigée.

MODALITES PRATIQUES ET DELAIS

La demande de congé de solidarité familiale

Lagent-e doit faire une demande écrite a son employeur
et 'accompagner d’une attestation du médecin de la
personne malade. La demande doit comporter les infor-
mations suivantes :

® Nom, prénom, numéro de sécurité sociale et qualité
de la personne accompagnée et coordonnées de I'orga-
nisme de sécurité sociale dont releve la personne ;

® Durée et nombre de jours de CSF souhaités dans la
limite maximale de la modalité choisie (congé fractionné
ou continue ou sous forme de temps partiel) ;

® Durée et nombre de jours dAJAP souhaités ; et sily a
lieu, nom des autres bénéficiaires de ’AJAP et répartition
entre eux dunombre de jours dAJAP, qui ne peut pas étre
supérieur au nombre de jours maximum autorisés (21
jours en cas d’interruption d’activité, 42 jours en cas de
temps partiel).

Votre administration employeur ne peut pas vous refuser
le congé.

La fin du congé de solidarité familiale

Le CSF prend fin soit :

@® alafindela durée maximale autorisée de 3 ou 6 mois
selon les modalités choisies ;



® dans les 3 jours qui suivent le déces de la personne
accompagnée ;

® alademande de 'agent-e avant la date initialement
prévue.

Alafin du congé, 'agent-e réintégre son emploi.

LES EFFETS DU CSF SUR LA SITUATION DE
L’AGENT-E

Carriere et situation administrative

Le CSF est considéré comme une période de service
effectif. Il est donc pris en compte :

® Pour lesfonctionnaires: pour 'avancement d’échelon
et de grade et pour la promotion interne. Cagent-e
conserve ses droits acquis et non exercés avant le début
de ce congé, comme le droit a I'évaluation annuelle et a
un entretien annuel et le droit a la formation.

® Pour les contractuels : pour la détermination des
avantages liés al'ancienneté (réexamen des conditions de
rémunération tous les 3 ans, possibilité de se présenter
aux concours internes, etc.).

Pour les fonctionnaire stagiaire, le stage est prolongé
d’autant de jours de congé de solidarité familiale utilisés.
Le congé de solidarité familiale est intégralement prise
en compte dans le calcul des services retenus pour le
classement ala titularisation.

Congés etdroita RTT

Le CSF ne réduit pas les droits aux autres congés,
notamment aux congés annuels, aux congés de maladie
(COM, CLM et CLD), aux congés familiaux ou liés a la
naissance d’'un enfant, aux congés de formation profes-
sionnelle, pour validation des acquis de 'expérience,
pour bilan de compétence, congé de représentation.

Le congé de solidarité familiale n'est pas pris en compte
pourle calcul de vos RTT.

Frais de transport domicile - Travail

La prise en charge des frais de transport domicile-lieu
de travail est suspendue durant toute période d’un mois
de date a date intégralement couverte par une période de
congé de solidarité familiale.

Le droit a pension

La période de congé est prise en compte pour la
constitution du droit a pension et pour le calcul et
la liquidation de la pension, sous réserve, pour son
bénéficiaire, d’acquitter a I'issue du congé les cotisa-
tions pour pension. Celles-ci sont calculées sur la base
du traitement indiciaire brut que I'agent aurait percu
s’il w’avait pas bénéficié du congé. Elles sont prélevées
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chaque mois dans la limite de 5 % de du traitement net et
la 1ére retenue est effectuée sur le traitement du 1er mois
complet suivant la reprise d’activité.

Lagent-e peut aussi choisir a tout moment de régler la
totalité des cotisations dues et doit le faire savoir par
courrier a son administration.

L’ALLOCATION JOURNALIERE
D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES
EN FIN DE VIE

Le congé de solidarité familiale n’est pas rémunéré
mais 'agent-e peut percevoir, pendant une partie de son
congé, 'AJAP.

Lademande d’AJAP:

Pour les fonctionnaires :

Votre administration employeur informe, dans les
48 heures suivant la réception de votre demande,
lorganisme de sécurité sociale dont reléve la personne
accompagnée.

En I'absence de réponse dans les 7 jours suivants de la
part de la caisse de sécurité sociale, ’AJAP est considérée
comme accordée. Si la personne accompagnée décede
avant la fin du délai de 7 jours, 'AJAP vous est versée
pour les jours compris entre la date de réception de votre
demande et le lendemain du déces.

Pour les contractuels :

La demande d’AJAP se fait dans les mémes conditions
que pour les salariés du privé.

Le demandeur doit remplir les documents suivants :

® Attestation remplie par lemployeur, précisant que
le salarié bénéficie d’'un CSF (ou qu’il I'a transformé en
période d’activité a temps partiel)

@ Formulaire de demande d’AJAP;

® Et si besoin , demande sur papier libre indiquant
I'identité des autres demandeurs, leur n° d’immatricu-
lation et la répartition du nombre ’AJAP demandées par
chacun deux.

Ces documents doivent étre adressés par courrier au
Centre national de gestion des demandes d’allocations
journalieres d’accompagnement d’'une personne en fin
de vie (CNAJAP).

Le montant, la durée etle versement de ’AJAP (au 1er
janvier2024):

Le montant de 'AJAP varie selon la quotité de travail de
lagent-e.

® Lagent-e cesse son activité : le montant de ’AJAP est



fixé 2 63,34 € par jour. Elle peut vous étre versée pendant
21jours maximum.

® Lagent-e travaille a temps partiel : le montant de
I’AJAP est diminuée de moitié et il est fixé a 31,67 € par
jour, quelle que soit la durée de travail choisie.

Elle peut étre versée pendant 42 jours maximum.

LAJAP est versée pour chaque jour de CSF, qu’il soit
ouvrable ounon:

® par I'administration employeur pour les fonction-
naires ; elle est versée a la fin du mois au cours duquel la
caisse de sécurité sociale de la personne accompagnée a
donné sonaccord ;

® par la Sécurité sociale pour les contractuels : elle est
versée a partir de la date de réception de la demande par
le CNAJAP, dés lors que les conditions sont remplies a
cette date.

Si la personne accompagnée est hospitalisée apres le
début du versement de ’AJAP, celle-ci continue d’étre
versée pendant les jours d’hospitalisation.
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TEXTES DELOIET
REFERENCES:

® Code delafonction publique: articles L633-1a L633-4
® Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux agents
contractuels dela FPE art 19 ter

® Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les disposi-
tions communes applicables aux stagiaires de I'Etat Art
19 bis

@® Décret n°2002-1547 du 20 décembre 2002 concernant
la prise en compte du congé d’accompagnement d’une
personne en fin de vie pour la retraite des fonctionnaires
® Décret n°2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé
pour solidarité familiale et a I'allocation d’accom-
pagnement des personnes en fin de vie pour les
fonctionnaires

@® Code de la sécurité sociale : articles L168-1 a L168-7
AJAP

@® Code dela sécurité sociale : article L161-9-3 : maintien
des droits pendant le congé

® Code de la santé publique : article L1111-6 : désigner
une personne de confiance
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